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 السمخص
 كبيخ دور عميو يقع حيث, والتعميسية التخبػية العسمية عشاصخ أىع مغ واحجا   التخبػي  الإشخاف يُعج      

 التخبػي  للإشخاف والأساسية الأولى السيسة إن بل, وتصػيخىا التعميسية العسمية عشاصخ جسيع تحديغ في
, تػاجيو التي السذكلات حل في ومداعجتو, أدائو مدتػى  وتحديغ, وتشسيتيا السعمع قجرات تصػيخ ىي

 . السشاسبة بالخبخات وتدويجه
 السذخف يقجميا متخررة فشية خجمة ىي التخبػي  الإشخاف عسمية أن عمى التخبػيػن  يُجسع كسا    

 عمى والعسل والتعمع التعميع عسمية تحديغ بقرج معو يعسمػن  الحيغ السعمسيغ إلى السختز التخبػي 
 في العامميغ تسكغ وإدارية ؾيادية شخرية سسات إلى تحتاج السيشة وىحه, مجالاتيا كافة في تصػيخىا
 والتأثيخ بسدؤوليتيع ىع مغ ؾيادة عمى(, والأناث الحكػر) والإختراصييغ التخبػييغ السذخفيغ مغ مجاليا

 العسل مجال في الأداء مدتػى  رفع أجل مغ بيع
 كي(, وشخرية, وإدارية ؾيادية) مشيا متعجدة مؤىلات يستمظ أن يجب التخبػي  السذخف أن أي     

 السذخفيغ إختيار عسمية عمى القائسيغ عاتق عمى يقع وىحا, للإشخاف السخجػة الأىجاف تحقيق نزسغ
 .الإختيار عسمية لشجاح الكفيمة الدبل إيجاد

 التخبػي ) السذخف لإختيار والإدارية الذخرية الدسات مقارنة في تكسغ  الحالي البحث أىسية ان
 أدائيع مدتػى  خلال مغ والإناث الحكػر السذخفيغ بيغ الخياضية التخبية ومجرسي لسعمسي( والإختراصي

 .السقاييذ ىحه عمى
 وقج, ومذخفة مذخفا  ( 514) عمى البحث مجتسع إشتسل حيث, الػصفي السشيج الباحثان إستخجم ولقج   

 البحث أداة  وإشتسمت, مذخفا ومذخفة( 285) بمغت السجتسع مغ عيشة عمى إستبيانا   الباحثان شخح
 السذخفيغ بإختيار الخاصة والؿيادية والإدارية الذخرية بالدسات تتعمق, محػريغ عمى الإستبانة
 والإدارية الذخرية الدسات في معشػية فخوق  وجػد الشتائج وأضيخت, والإناث الحكػر الججد التخبػييغ

 مغ معجة بخامج وضع ضخورة , الحكػر ولرالح والإناث الحكػر والإختراصييغ التخبػييغ السذخفيغ بيغ
 التخبػيات لمسذخفات تصػيخية خصط وضع مع وتثؿيؽية تجريبية دورات عقج تتزسغ التخبية وزارة قبل

 .والإختراصيات
 .مقارنة,الخياضية التخبية مذخفػا دارية,الإو  الذخرية الدسات الكمسات السفتاحية :
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ABSTRACT 
    Educational supervision is considered one of the most important elements of the 

educational process, as it has a major role in improving and developing all elements 

of the educational process. Indeed, the first and basic task of educational supervision 

is to develop and develop the teacher's capabilities, improve his level of performance, 

help him solve problems facing him, and provide him with expertise. Occasion . 

Educators also unanimously agree that the educational supervision process is a 

specialized technical service provided by the competent educational supervisor to the 

teachers who work with him in order to improve the teaching and learning process 

and work to develop it in all its fields. males and females), to lead and influence those 

under their responsibility in order to raise the level of performance in the field of 

work 

That is, the educational supervisor must possess multiple qualifications, including 

(leadership, administrative, and personal), in order to ensure the achievement of the 

desired goals of supervision, and this is the responsibility of those in charge of the 

process of selecting supervisors to find ways to ensure the success of the selection 

process. 

The importance of the current research lies in comparing the personal and 

administrative characteristics of choosing the supervisor (educational and specialist) 

for physical education teachers and teachers between male and female supervisors 

through the level of their performance on these standards. 

The researchers used the descriptive approach, where the research community 

included (514) male and female supervisors, and the researchers put out a 

questionnaire on a sample of the community amounted to (285) male and female 

supervisors. The results showed that there are significant differences in personal and 

administrative characteristics between male and female educational supervisors and 

specialists, and in favor of males. 

Keywords : Personal and administrative traits, physical education supervisors, 

comparison 

 التعريف بالبحث : -2
 : البحث وأىسية السقدمة 2-2

 في كبيخ دور عميو يقع حيث, والتعميسية التخبػية العسمية عشاصخ أىع مغ واحجا   التخبػي  الإشخاف يُعج    
 ىي التخبػي  للإشخاف والأساسية الأولى السيسة إن بل, وتصػيخىا التعميسية العسمية عشاصخ جسيع تحديغ
, تػاجيو التي السذكلات حل في ومداعجتو, أدائو مدتػى  وتحديغ, وتشسيتيا السعمع قجرات تصػيخ
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بو السعمع قجرات أكتذاف وكحلظ, السشاسبة بالخبخات وتدويجه  تمظ لإضيار السشاسبة الفخصة وتييئة, ومػاـ
 والتعميسية التخبػية العسمية تصػيخ في وتػضيفيا, السجالات مختمف في بيا يتستع التي والسػاىب القجرات
 .بيا والخقي

 الحكػر) السعمسيغ مسارسات يتػقف وعميو, التعميسية العسمية في التقجم مفتاح التخبػي  الإشخاف ويعج    
 كعسمية الإشخاف عغ الإستغشاء يسكغ فلا, ومشاسبة سميسة السعمع إعجاد أسذ كانت فإذا(, والإناث
 .التخبػية الأىجاف يحقق مسا التعميع أساليب تحديغ في الكبيخ التأثيخ لو حيث لمسعمع مداعجة

 السذخف يقجميا متخررة فشية خجمة ىي التخبػي  الإشخاف عسمية أن عمى التخبػيػن  يُجسع كسا    
 عمى والعسل والتعمع التعميع عسمية تحديغ بقرج معو يعسمػن  الحيغ السعمسيغ إلى السختز التخبػي 

 في العامميغ تسكغ وإدارية ؾيادية شخرية سسات إلى تحتاج السيشة وىحه, مجالاتيا كافة في تصػيخىا
 والتأثيخ بسدؤوليتيع ىع مغ ؾيادة عمى(, والأناث الحكػر) والإختراصييغ التخبػييغ السذخفيغ مغ مجاليا

 . التخبػي  الإنتاج مدتػى  تحديغ وبالتالي العسل مجال في الأداء مدتػى  رفع أجل مغ بيع
 (2005, وآخخون  عصاري )

 السيسات في الإناث والسذخفات الحكػر السذخفيغ بيغ تذاركية عسمية التخبػي  الإشخاف ويُعج    
 في خرػصية مشيسا لكل حيث, عاتقيع عمى تقع التي السدؤوليات عغ فزلا   بيع السشاشة والػاجبات

 عغ مشيسا كل خرػصية باب مغ السيشية السسارسات في والتكميف التكييف حيث مغ العسل مجال
 .الإشخافي العسل ميجان في الآخخ
 التخبية في الإشخاف عمى يشصبق ما وىػ التخبػي  الإشخاف عغ حجيثو في(, 2012) الصعاني ويحكخ     

 التعميسي السػقف في الذامل التغييخ إحجاث عمى ليعسل يختقي التخبػي  السذخف دور أن الخياضية
 ديسقخاشية ؾيادية تعاونية عسمية عغ يعبخ الحي التخبػي  الإشخاف لسفيػم الأساسية السبادئ وىحه, بأكسمو
 ومعمع وبيئة وأساليب ووسائل, مشاىج مغ عشاصخه بجسيع التعمسي التعميسي بالسػقف يعشي, مشطسة
 أجل مغ وتشطيسيا تحديشيا عمى لمعسل السػقف ذلظ في السؤثخة العػامل دراسة إلى وتيجف, وشالب
 (.19, 2012, الصعاني. )التعمسية التعميسية العسمية أىجاف تحقيق
 كي(, وشخرية, وإدارية ؾيادية) مشيا متعجدة مؤىلات يستمظ أن يجب التخبػي  السذخف أن أي     

 السذخفيغ إختيار عسمية عمى القائسيغ عاتق عمى يقع وىحا, للإشخاف السخجػة الأىجاف تحقيق نزسغ
 .الإختيار عسمية لشجاح الكفيمة الدبل إيجاد

 في العامميغ والسجرسيغ السعمسيغ بيغ مغ السذخفيغ لإختيار وشخوط ضػابط عمى الإعتساد يجب لحلظ   
 التخبػية الأىجاف تصػيخ يتدشى لكي وميشية عمسية أسذ عمى ومبشية ودؾيقة واضحة وتكػن , السجارس

 .الخياضية التخبية لجرس والتجريبية
 

 أىسية تتبمػر والتقػيع والؿياس التخبػي  الإشخف مجالي في الباحثيغ كلا خبخة ومغ تقجم ما خلال ومغ    
 التخبػي ) السذخف لإختيار والإدارية الذخرية الدسات في مقارنة  تتزسغ  دراسة لإجخاء الحالي البحث
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 أدائيع مدتػى  خلال مغ والإناث الحكػر السذخفيغ بيغ الخياضية التخبية ومجرسي لسعمسي( والإختراصي
 .عمييا والإدارية والؿيادية, ةالذخري الدسات شخوط وتػفخ السقاييذ ىحه عمى

 : البحث مذكمة 2-2
 مجال في مشيسا كل وخبخة, والتقػيع والؿياس التخبػي  الإشخاف في الباحثيغ مغ كل عسل خلال مغ    

 التخبػي  الإشخاف عسل وخرػصية العمسية والسخاجع والكتب الأدبيات عمى الإشلاع خلال ومغ, عسمو
, السيجاني العصاء جػدة قمة إلى تؤدي قج والسذخفات السذخفيغ بيغ فخوق  ىشاك أن تبيغ, والإختراصي

 مذقة وأيزا  , الإناث عغ الحكػر لمسذخفيغ والثقاؼية الإجتساعية الطخوف في الإختلاف عغ فزلا  
 السذخفيغ عاتق عمى يقع مسا, بيع السشاشة والػاجبات السيام وتشػع وتعجد والتشقل والدفخ الإشخاف

 مجال في أعمى وكفاءة  قجرة وبالتالي, الإشخاف في السيجاني العسل في ألاكبخ السدؤولية والسذخفات
 بيغ والإدارية الذخرية الدسات في لمسقارنة الجراسة بيحه الؿيام إلى الباحثان أثار مسا, الإشخافي العسل

 (. والإناث الحكػر) السذخفيغ
 في وتداعج معتسجة كميا والسذخفات السذخفيغ لإختيار( وإدارية شخرية) سسات مغ مػجػد ما أن     
 لػجػد ممحة والحاجة بالغخض تفي لا ولكشيا, والإختراصي التخبػي  للإشخاف لمستقجم الإختيار عسمية
 مثل, الججد السذخفيغ لإختيار والإناث الحكػر بيغ الدسات ىحه في لمسقارنة العمسية الجراسات بعس

 دؾيقة رقسية مؤشخات إعتساد يتع خلاليا مغ عمسي بإسمػب بشائيا تع حيث, والإدارية الذخرية مقاييذ
 .للإختيار

 : البحث أىداف 2-3
 :   الى البحث ييجف
 .والإناث الحكػر(, والإختراصييغ التخبػييغ)  السذخفيغ بيغ الفخوق  إيجاد -

 : البحث فروض 2-4
 والإدارية الذخرية الدسات في والإناث الحكػر السذخفيغ بيغ إحرائية دلالة ذات فخوق  تػجج -

 . والإختراصي  التخبػي  السذخف لإختيار
 : البحث مجالات 2-5

 جسيػرية في( والإختراصي التخبػي ) الخياضية التخبية ومذخفات مذخفػ: البذخي  السجال -
 .العخاق

 (. 2021 – 2019) مغ لمسجة: الدماني السجال -
 .العخاق عسػم في التخبية مجيخيات: السكاني السجال -
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 : السرطمحات تحديد 2-6
 والأنذصة الأساليب خلال مغ أىجافو وتحقيق الإشخاف ميسة يتػلى الحي الذخز"ىػ: التخبػي  السذخف
 الثانػية لمسخحمة أم(, تخبػي  مذخف) الإبتجائية لمسخحمة الإشخاف ىحا كان سػاء السختمفة الإشخاؼية

 (.14, 2009 والدبيجي قاسع" ) العخاق في(, تخبػي  إختراصي مذخف)
 وثقافة عالية بكفاءة يتستع تخبػي  قائج, فشي خبيخ ىػ إجخائيا   الباحثان يعخفو: الخياضية التخبية ومذخف

 السذكلات وحل السيشي الشسػ عمى السعمسيغ مداعجة مغ يسكشو مسا التخبػية الخبخة مغ كبيخ وقجر واسعة
 . والتجريب التجريذ أساليب لتحديغ الفشية الخجمات تػجيو إلى بالإضافة والتجريبية التعميسية

 : الدابقة الدراسات 2-2
 أىجافيا تتسحػر أنيا الدابقة الجراسات عخض في الباحث راعى الشطخي  الإشار إستعخاض بعج    

 :كالأتي وىي(, والإناث الحكػر) السذخفيغ بيغ الفخوق  وإضيار السقارنة في ونتائجيا
 في التخبػي  الإشخاف أنساط لبعس التخبػييغ السذخفيغ مسارسة مجى" بعشػان( 2016, الكمباني) دراسة -

 ".عسان بدمصشة الػسصى بسحافطة الاساسي التعميع مجارس
( 0005)دلالو مدتػى  عشج إحرائية دلالة ذات فخوق  وجػد مجى عمى التعخف إلى الجراسة ىجفت     

 الػصفي السشيج أعتساد تع, الجراسي والسؤىل والخبخة الشػع لستغيخات تُعدى  الجراسة  عيشة إستجابات في
 التخبػييغ السذخفيغ مغ الجراسة مجتسع تكػن , البيانات لجسع كأداة  الإستبيان الباحث أستخجم, التحميمي

( 737)و, تخبػية ومذخفة مذخفا  ( 71) عمى الجراسة عيشة شسمت حيث, الػسصى بسحافطة والسعمسيغ
 . ومعمسة معمسا
 الاشخاف واساليب انساط لبعس التخبػييغ  السذخفيغ مسارسة درجة تختمف الجراسة نتائج أبخز ومغ     

 .  الحكػر لرالح العيشة افخاد نطخ وجية مغ التخبػي 
 التخبػييغ السذخفيغ لجى الإشخاؼية السسارسات لتحديغ مقتخح أنسػذج: "بعشػان(, 2014, الحجخي ) دراسة
 "عسان سمصشة في والتعميع التخبية بػزارة

 في التعميسية والسحافطة العمسي والسؤىل والخبخة الجشذ مغ كل دور معخفة إلى الجراسة ىجفت       
 أعتساد تع, عسان سمصشة في والتعميع التخبية وزارة في التخبػييغ السذخفيغ لجى الإشخاؼية السسارسات

 لجسع كأداة  الإستبيان الباحث أستخجم, الجراسة لصبيعة لسلائستو السدحي بالإسمػب الػصفي السشيج
 . بحث كعيشة مذخفا( 372) عجدىع البالغ الثانػية السجارس مذخفي الباحث أعتسج, البيانات
 وزارة في السذخفيغ لجى الإشخاؼية السسارسات فاعمية في فخوق  وجػد عجم الجراسة نتائج أبخز ومغ      
 .الجشذ لستغيخ تُعدى  الجراسة عيشة نطخ وجية مغ عسان سمصشة في والتعميع التخبية

 
 
 
 :  البحث مشيج 3-2
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 .البحث لصبيعة لسلائستو وذلظ,  الػصفي السشيج الباحثان إستخجم    
 :   وعيشاتو البحث مجتسع 3-2
 : البحث مجتسع 3-2-2

 والإختراصي التخبػي  الإشخاف أقدام في الخياضية التخبية مذخفي عمى البحث مجتسع إشتسل     
 رياضية تخبية إختراص( وإناث ذكػر) والإختراصييغ التخبػييغ السذخفيغ مغ التخبية لػزارة التابعة
, ذلظ يبيغ( 1) والججول العخاق تخبيات مجيخيات عمى مػزعيغ ومذخفة مذخفا  ( 514) عجدىع والبـــالغ

, وإختراصية تخبػية مذخفة( 128)و, وإختراصي تخبػي  مذخف( 386) وبػاقع الجشذ وفق وعمى
 .ذلظ يبيغ( 2) والججول

 الجراسي لمعام العخاق في الخياضية التخبية لسذخفي البحث مجتسع يبيغ( 1) ججول
(2019 – 2020) 

 السذرفهن الاختراصيهن  السذرفهن التربهيهن  السحافظة ت يهن ختراصالسذرفهن الإ السذرفهن التربهيهن  السحافظة ت

 8 21 الانبار 11 17 60 نيشػى  1
 9 21 بابل 12 19 23 صلاح الجيغ 2
 8 10 كخبلاء السقجسة 13 6 9 كخكػك 3
 7 15 الشجف الاشخف 14 7 24 ديالى 4
5 

جاد
ــــغـــ

ب
 

  

 9 20 القادسية  15 6 10 1رصافة /
 2 5 السثشى 16 8 14 2رصافة / 6
 7 12 واسط 17 5 5 3رصافة / 7
 19 21 ذي قار 18 14 13  1الكخخ / 8
 9 13 ميدان 19 8 13 2الكخخ / 9

 8 13 البرخة 20 3 13 3الكخخ / 10
 86 151  93 184 السجسػع  

 
 (وإناث ذكػر) الجشذ حدب البحث مجتسع تػزيع يبيغ (2) ججول

 الجشذ مجسػع مجتسع البحث تػصيف مجتسع البحث ت

 335 السذخفػن التخبػيػن  1
 256 ذكخ
 79 أنثى

 179 الإختراصيػن السذخفػن  2
 130 ذكخ
 49 أنثى

 514 514 514 السجسػع

 
, ومذخفة مذخف(, 30)وبػاقع الإستصلاعية التجخبة عيشة عمى أشتسمت فقج البحث لعيشات بالشدبة أما   

 بمغت والتي الشيائي التصبيق عيشة وأخيخا  , ومذخفة مذخف(, 50) وبػاقع الثبات عيشة عغ فزلا  
 . رياضية تخبية إختراص ومذخفة مذخف(, 205)
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 (:   السذرفين لإختيار والإدارية الذخرية الدسات إستبيان) البحث أداة 3-3
 الباحثان البحث لعيشة والإدارية الذخرية الدسات عمى بالتعخف الخاصة الدسات إيجاد أجل مغ     
 : يمي بسا
 :(العمسية والسراجع الكتب) الهثائق تحميل 3-3-2

 بالبحث الخاصة العمسية والسرادر الكتب عمى والإشلاع الشطخية والآشخ البحػث مخاجعة خلال مغ    
 قاسع)و( 2011, مرمح)و( 2016, الحسجون )و( 2017,عباس)و( 2018, والجشابي الجشابي) مثل

 لعيشة والإدارية الذخرية الدسات لإستبيان السشاسبة  الفقخات حرخ لغخض وذلظ( 2009, والدبيجي
 . ثالبح
 : الذخرية السقابلات 3-3-2

(, 1)السمحق والسختريغ الخبخاء الدادة مغ مجسػعة مع عجة شخرية مقابلات بإجخاء الباحثان قام    
 كيؽية عمى والتعخف والإختراصي التخبػي  السذخف بإختيار الخاصة الدسات مكػنات تحجيج أجل مغ

 الحالي البحث عيشة عمى الدسات ىحه تصبيق وإمكانية صلاحية تحجيج لغخض وكحلظ, وأىسيتيا ؾياسيا
 .والسذخفات لمسذخفيغ وكفايتيا ملاءمتيا مجى وتحجيج, السذخفيغ مغ
 الإستبيان : فقرات صياغة 3-3-3

 قام, الاجخاءات ىحه افخزتو وما الذخرية السقابلات عغ فزلا  , العمسية السرادر محتػى  تحميل بعج    
(, والإختراصي التخبػي ) السذخف لإختيار والإدارية الذخرية لمدسات إستبيان إستسارة بإعجاد الباحثان

 وإستخشادا  , البحث مجتسع وعسل ميام وشبيعة يتلائع وبسا العبارات مغ عجد برياغة الباحثان قام اذ
 لمدسات فقخة(, 16) عمى الإستبيان وحػى , العلاقة ذات العمسية والجراسات البحػث في الػاردة بالاسذ

 فقخة( 34) عمى حػى  الاولية برػرتو الإستبيان أن أي, الإدارية لمدسات فقخة(, 18)و, لذخريةا
, اوافق, تساما اوافق) وىي الخساسي ليكخت مؿياس حدب السقتخحة البجائل تحجيج تع كسا(, 2) السمحق

 (, تساما اوافق لا, اوافق لا, ما حج الى اوافق
 : مشيا الفقخات صياغة في اساسية جػانب مخعاة تع وقج

 السمل الى تؤدي شػيمة تكػن  لا أن-
 .واحج متغيخ لؿياس قابمة تكػن  ان-
 (.52,  2009,  الصػيل) معو ومختبصو لو التابعة الاستبيان محتػر احج العبارة تؿيذ أن-

 2020/  4/  21 مغ إبتجاء   وذلظ (,1) ممحق والإختراص الخبخة ذوي  مغ عجد عمى عخضيا وتع    
 عمى الخبخاء الدادة مػافقة العسمية ىحه عغ نتج وتفخيغيا جسعيا وبعج 2020/  6/  26  ولغاية

 وتع, رياضية تخبية إختراص(, والإختراصي التخبػي ) بالسذخف السصمػبة والإدارية الذخرية الدسات
 يبيغ(, 3) والججول(, 69: 1983, وآخخون  بمػم) أشار كسا, فأكثخ%( 75)  السػافقة ندبة إعتساد
 .السذخفيغ بإختيار الخاصة والإدارية الذخرية الدسات حػل الخبخاء الدادة إتفاق ندب

 عمييا الخبخاء آراء وتػافق وتصابق الإستبيان وفقخات محاور يبيغ (3) ججول
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 الاجخاء الشدبة السئػية الخافزػن  السػافقػن  تدمدل الفقخة السحػر ت

الدسات  1
 الذخرية

ــ 21 3-4-5-6-8-9-10-13-14-16 ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ  إبقاء %100 ـ
 إبقاء 95% 1 20 1-2-7-11-12

 ححف 14% 18 3 15

الدسات الؿيادية  2
 والإدارية

ــ 21 2-15-17-18 ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ  إبقاء %100 ـ
 إبقاء 90% 2 19 6-7-8-9-10-11
 إبقاء 86% 21 18 3-13-14
 إبقاء 81% 4 17 12 – 1
 إبقاء 76% 5 16 5
 إبقاء 71% 6 15 4

 ححف 14% 18 3 16 

 :الإستطلاعية التجربة 3-4
 وقبل السفحػصيغ مغ محتسمو أو متػقعة أسئمة مغ الإستبيان لو يتعخض قج ما الى التػصل لإجل    

 مذخفا  (, 30) مغ مؤلفة عيشة عمى إستصلاعية تجخبة إجخاء تع فقج, الأساسية العيشو عمى تصبيقيا
 و ذكػر(, 21) وبػاقع نيشػى  تخبية مجيخية في رياضية تخبية إختراص وإختراصي تخبػي  ومذخفة

 التخبػي  الاشخاف قدسي في(, 5/9/2020) السػافق الاحج يػم في التصبيق تع حيث إناث(, 9)
 بسحاورىا الستسثمو السعاييخ صلاحية عمى التعخف اجل مغ. نيشػى  تخبية مجيخية في والاختراصي

 : مايمي لمباحثيغ وتبيغ, البحث عيشة عمى تصبيقيا وامكانية عباراتيا والستزسشو
 .التصبيق وإمكانية البحث لعيشة العبارات وملائسة وضػح-
  الإجابة بجائل ملائسة-
 .دؾيقة( 23) الى( 17) مغ الاجابة زمغ بمغ-
 : الظاىري  الردق 3-5-2

 الإستبيان صجق عمى الحرػل وبػية, الإستبيان صجق مغ لمتأكج مشاسبة وسيمة الإجخاء ىحا يسثل      
 تقخيخ عمى ويعتسج, الاداة  محتػى  أساس عمى ؼيو التحميل تع الحي( الطاىخي  الرجق)الباحثان إستخجم
 مغ مجسػعة عمى الأولية برػرتو الإستبيان إستسارة عخض تع ذلظ عمى وبشاء  , والسختريغ الخبخاء
 الفقخات وضػح لسعخفة وذلظ, خبيخ( 21) عجدىع والبالغ(, 3) السمحق, والإختراص الخبخة ذوي  الخبخاء

 التي العبارات حػل مػافقتيع السحكسيغ جسيع أبجى وقج, مػضػعية مغ بو تتستع وما ودقتيا وصياغتيا
 . عمييع عخضيا تع

 :الاستبيان ثبات
 : الإعادة بطريقة الاستبيان ثبات 3-5-2

, الاناث مغ( 14)و, الحكػر مغ( 36) وبػاقع ومذخفة مذخف( 50) مغ مكػنو عيشو أخح  تع      
/   10/  2)  يػم الاستبيان تصبيق وتع الاعادة بصخيقة الاستبيان ثبات عمى التعخف لغخض وذلظ
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 الارتباط معامل بمغ وقج, الاول التصبيق ضخوف وبشفذ التصبيق اعادة تع يػم( 14) مخور وبعج(, 2020
 .بو ومػثػق  جيج ارتباط معامل وىػ(, 0088)التصبيقيغ بيغ
 : كرونباخ ألفا معامل طريقة 2 -3-5

 أي, الإستبيان وصجق ثبات درجات يؿيذ وىػ, ومرجاقيتو الإختبار ثبات مؿياس ىػ كخونباخ ألفا     
 ثبات معامل ؾيسة بمغت حيث, دراستو أو ؾياسو السقرػد ؾياس عمى البحث في السدتخجمة الأداة  قجرة
 .مختفعة الثبات معاملات تعج وبيحا( , 820). كخونباخ ألفا
 :الشيائية بريغتو(, والاختراصي التربهي ) السذرف اختيار معايير إستبيان وصف 3-5-3

 لسعمسي( والإختراصي التخبػي ) السذخف لإختيار والإدارية الذخرية الدسات إستبيان إشتسل     
 وتتع, محػر( 2) عمى مػزعة عبارة( 32) عمى(, 3) السمحق الشيائية بريغتو الخياضية التخبية ومجرسي

 لا,  ما حج الى اتفق,  اتفق, تساما أتفق)  للإستجابة خساسي تجرج وفق عمى الإستبيان عمى الإستجابة
 الجرجة تسثل بحيث الإجابة مفتاح عمى تشازليا  ( 5 - 1)  مغ الجرجة وتحدب(, تساما   أتفق لا,  أتفق
 .درجة( 32) تحتدب الجنيا والجرجة, درجة( 160) الفقخات عجد للإجابة العميا

 : الشيائي التطبيق 3-6
 والإختراصييغ التخبػييغ السذخفيغ مغ( 205) والبالغة البحث عيشة عمى الشيائي التصبيق تع      

 مغ التصبيق عيشة عمى الإستبيان إستسارة تػزيع تع حيث, ذلظ يبيغ( 4) والججول(, وإناث ذكػر)
 مغ%(, 39.88) التصبيق عيشة ندبة بمغت وبحلظ, والإختراصييغ التخبػييغ والسذخفات السذخفيغ
 (.12/1/2021) إلى( 25/11/2020) بيغ ما التصبيق مجة وأمتجت,  لمبحث الكمي السجتسع

 
 
 

 الشيائي التصبيق عيشة يبيغ (4) ججول
 انُسبت المئويت انعذد المحبفظت انعيُبث ث
1 

 
 

 عيشة التصبيق

 %29.58 61 مجيخية تخبية محافطة نيشػى 
 %19.03 39 مجيخية تخبية محافطة صلاح الجيغ 2
 %9.27 19 مجيخية تخبية محافطة ميدان 3
 %6.83 14 مجيخية تخبية محافطة بابل 4
 %8.79 18 السقجسةمجيخية تخبية محافطة كخبلاء  5
 %17.56 36 مسثمية وزارة التخبية في اربيل  6
 %8.79 18 مجيخية تخبية محافطة ذي قار ذي قار 7

 %100 205 السجسػع

 : ومشاقذتيا الشتائج عرض -4



 6862 –( 08انعذد ) –( 62المجهذ ) –مجهت انزافذيٍ نهعهوو انزيبضيت 

 ... (والإختراصي التربهي ) السذرف لإختيار والإدارية الذخرية الدسات في مقارنة

67 
 

(, والإختراصييغ التخبػييغ)السذخفيغ بيغ الفخوق  إيجاد" عمى يشز والحي البحث ىجف لتحقيق    
, التبايغ تجانذ عغ السدؤول الاختبار وىػ ليفيغ اختبار الباحثان استخجم فقج الجشذ متغيخ وفق عمى

 الخاصة الاحرائية الػسائل اجخاء لمباحثيغ يتدشى لكي, لا ام متجاندة التبايشات ان ىل يحجد والحي
 ودرجة(, Test of Homogeneity of Variances) ؾيسة خلال مغ واللامعمسي السعمسي بالاحراء

 متغيخ وفق عمى السدتقمة لمعيشات( T) إختبار السعمسي الإحراء إستخجام أجاز للإختبار السعشػية
 (.5) الججول في مبيغ وكسا, التخبػييغ لمسذخفيغ الجشذ

 (الجشذ)  البحث لستغيخات الإحتسالية وؾيسة ليفيغ إختبار يبيغ (5) ججول
 Levene Statistic Sig متغيخات البحث ت
 0.944 0.005 الجشذ 1

 مدتػى  مغ اكبخ تعج ؾيسة ىي(, 0.944)الجشذ لستغيخ الإحتسالية ؾيسة أن يتبيغ(, 5) الججول مغ  
 إجخاء أجاز حيث, تجانذ بسدتػى  تتستع الجراسة قيج الستغيخات أن عمى يجل وىحا(, 0.05) معشػية

 أن(, 2018, الأبحاث ونذخ لمعمػم العخبية السجمة) نذخت حيث الإحراء, في السعمسي الإحراء
 وىػ, التبايشات في السداواة  لتقييع يدتخجم إستشتاجي ا إحراء   يُعج وىػ الفخوق  في لمسداواة  ليفيغ أختبار

 إجخاء تع وعميو(, 2018,الأبحاث ونذخ لمعمػم العخبية السجمة(. )السثمية أو التبايغ تجانذ) يدسى ما
 (.6) ججول في مبيغ وكسا السقارنة

  
 
 
 

                                         الإحتسالية  وؾيسة السعياري  والإنحخاف الحدابي والػسط( T) ؾيسة يبيغ (6) ججول
 الجشذ متغيخ وفق والؿيادية الذخرية لمدسات

 T Sig الانحراف المعٌاري الوسط الحسابً الجنس

 77367776 777377 ذكر
63766 73777 

 76377777 776366 انثى

 : أن يتبيغ( 6) ججول مغ
 وىي( 0.000) الاحتسالية وؾيسة(, 6.399) الجشذ متغيخ وفق عمى السدتقمة( T) ؾيسة بمغت   

 ذكخ) الستغيخيغ بيغ معشػية فخوق  وجػد عمى ذلظ ويجل(, 0.05) السعشػية دلالة مدتػى  مغ أصغخ
 اكبخ وىػ(, 353.41) بمغ(, ذكخ) لستغيخ الحدابي الػسط لإن وذلظ(, ذكخ) متغيخ ولرالح( وانثى

 بشطخ الآخح الى ذلظ الباحثان ويعدو(, 249.87) بمغ الحي(, أنثى) لستغيخ الحدابي الػسط مغ
 لكلا الخآي تػحيج عجم إلى ادى الحي الأمخ(, وانثى ذكخ) نػع بكل الخاصة الإحتياجات الإعتبار
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 عغ فزلا  , والإختراصي التخبػي  للإشخاف لمسخشحيغ الإختيار معاييخ فاعمية لجرجة الجشديغ
 الإشخاف مذقة لتحسميع, الإناث عغ الحكػر لمسذخفيغ والثقاؼية الإجتساعية الطخوف في الإختلاف

 مستجة أبعاد عمى فييا السجارس تتخامى التي الكبيخة السحافطات في وخاصة بعيجة مدافات عمى والدفخ
 العسل في ألاكبخ السدؤولية الحكػر السذخفيغ عاتق عمى يقع مسا, متخات الكيمػ مئات إلى ترل

 إمكانية لجييع يػلج مسا العسل مجال في أعمى وكفاءة قجرة لجييع يربح وبالتالي, الإشخاف في السيجاني
 عسمية عمى القائسيغ عمى تُحتع والتي, الإشخافي السيجاني لمعسل السؤىل لمذخز السشاسبة السعاييخ تػافخ

 التأكيج, الجشديغ كلا ومغ, والسجرسيغ السعمسيغ مغ والإختراصي التخبػي  للإشخاف لمسخشحيغ الإختيار
 أساليب معاييخ عمى مختكدة التخبػية والؿيع بالسبادئ تختبط وإدارية شخرية معاييخ تصبيق عمى والإلتدام

 والذسػلية والسػضػعية بالحيادية تتدع أساليب عمى معتسجة شخرية معاييخ متزسشة السيشي الأداء
 مع الشتائج ىحه وتتفق, والإختراصي التخبػي  للإشخاف لمسخشحيغ الإختيار عسمية في السعجة لمبخامج
 الى أشارت والتي(, 2008) وآخخون  الخاسبي ودراسة(, 2003) كداب ودراسة(, 2000) العػفي دراسة
 الشتيجة ىحه تختمف كسا, الحكػر السذخفيغ ولرالح الشػع لستغيخ تعدى  إحرائية دلالة ذات فخوق  وجػد

 وجػد عجم الى نتائجيا اضيخت والتي(, 2008) العكخ ودراسة(, 2010) الغامجي دراسة نتائج مع
 . السذخفيغ بيغ( وانثى ذكخ) الشػع لستغيخ تعدى  إحرائية دلالة ذات فخوق 

 
 
 
 
 
 : والتهصيات الإستشتاجات -5
 : الإستشتاجات 5-2

 عغ فزلا  , الشتائج تمظ ومشاقذة تحميل ضػء وفي, الجراسة إلييا تػصمت التي الشتائج عمى بشاء      
 الكتب مغ عميو الإشلاع تع ما خلال ومغ, البيانات جسع وأدوات العيشة حجود وفي السدتخجم السشيج
 :يمي ما الباحثان يدتشتج الشطخية والآشخ
 رياضية تخبية إختراص وإناث ذكػر( والإختراصييغ التخبػييغ)السذخفيغ البحث عيشة مػافقة -

 إختيار بآلية تيتع والتي, الباحثان قبل مغ وضعيا تع التي والإدارية الذخرية الدسات عمى
 . رياضية تخبية إختراص وإختراصي تخبػي  مذخف بػضيفة لمعسل السخشحيغ أفزل

 لأىسية رياضية تخبية إختراص( والإختراصييغ التخبػييغ)السذخفيغ البحث عيشة إدراك -
 لسعمسي( والإختراصي التخبػي ) السذخف لإختيار الستبعة والإدارية الذخرية الدسات

 :يمي وكسا متفاوتو بشدب ولكغ, التخبية وزارة في  والإناث الحكػر الخياضية التخبية ومجرسي



 6862 –( 08انعذد ) –( 62المجهذ ) –مجهت انزافذيٍ نهعهوو انزيبضيت 

 ... (والإختراصي التربهي ) السذرف لإختيار والإدارية الذخرية الدسات في مقارنة

66 
 

 أىسية أكثخ ىي الخياضية التخبية درس عمى السذخف لإختيار وضعيا تع التي السعاييخ -
 .الإناث بالسذخفات مقارنة   الحكػر لمسذخفيغ

 : التهصيات 5-2
 يتقجم, عمييا الجراسة إجخاء تع التي العيشة إشار وفي البحث وىجف السدتخجم السشيج ضػء في   

 وتفديخ عخض خلال مغ إلييا التػصل تع التي الإستشتاجات مغ والشابعة, التالية بالتػصيات الباحثان
 :الشتائج ومشاقذة

 في خاصة   والإختراصييغ التخبػييغ السذخفيغ إختيار عسمية تصػيخ عمى التخبية وزارة تعسل أن -
 تع التي  والإدارية الذخرية الدسات عمى الإعتساد خلال مغ وذلظ, الخياضية التخبية مجال

 .مجتسعو تسثل التي البحث عيشة قبل مغ عمييا الإتفاق
 وضع مع وتثؿيؽية تجريبية دورات عقج تتزسغ التخبية وزارة قبل مغ معجة بخامج وضع ضخورة -

 .والإختراصيات التخبػيات لمسذخفات تصػيخية خصط
 السرادر

 اميغ محمد تخجسة, والتكػيشي التجسيعي الصالب تعمع نطخيات(: 1983) وآخخون , بشتاميغ, بمػم .1
 .القاىخة, الحجيث السرخي  السكتب مصابع, وآخيخون  السفتي

/  التخبػي  الاشخاف(: 2018,  )عصية خمف رعج,  والجشابي رحيسة قحط فخمان, الجشابي .2
 . بغجاد,  1ط,  الثقاؼية الرادق دار,  والسأمػل الػاقع بيغ الاختراصي

 التخبػييغ السذخفيغ لجى الاشخاؼية السسارسات لتحديغ مقتخح انسػذج(: 2014)ناصخ, الحجخي  .3
, ندوى  جامعة, والاداب العمػم كمية, ماجدتيخ رسالة, عسان سمصشة في والتعميع التخبية بػزارة
 .عُسان

 السجرسية الخياضة تصػيخ في الخياضية التخبية مذخفي دور(: 2016) مشرػر, الحسجون  .4
 كمية, البيت آل جامعة, السفخق  محافطة في السعمسيغ نطخ وجية مغ والتعميع التخبية لسجيخيات

 العجد, 12 السجمج, الشفذ وعمع لمتخبية العخبية الجامعات إتحاد مجمة, الادرن , التخبػية العمػم
(14. ) 

 تصػيخ وسبل واقع(: 2008) راشج, والسحخزي  راشج, والغافخي  حميذ, والعخيسي ناصخ, الخاسبي .5
, والتعميع التخبية وزارة قبل مغ مسػل بحث(, ميجانية دراسة) عسان سمصشة في التخبػي  الإشخاف

 .عُسان سمصشة, مدقط
 معمسي نطخ وجية مغ التخبػييغ لمسذخفيغ الإشخاؼية السسارسات واقع(: 2012) حدغ, الصعاني .6

 الإندانية العمػم سمدمة, والجراسات مؤتةلمبحػث مجمة, الكخك محافطة لافي الثانػي  التعميع
 .28 -1(, 6) العجد, 27 السجمج, والإجتساعية
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 مغ السػصل مجيشة مدابح في الخجمات جػدة تقييع(: 2009) شخيف الغشي عبج ياسخ, الصػيل .7
, السػصل جامعة, الخياضية التخبية كمية(, مشذػرة غيخ ماجدتيخ رسالة, )السختاديغ نطخ وجية

 .العخاق
 كمكامر دار, اداري , اختراصي,تخبػي  مشطػر مغ الاشخاف(: 2017) فاضل امل, عباس .8

 .بغجاد, والشذخ لمصباعة
 الشطخية نساذجو التخبػي  الإشخاف(: 2005) ناريسان, ومحسػد صالحة, وعيدان عخف, عصاري  .9

 .الكػيت, والتػزيع لمشذخ الفلاح مكتبة, العسمية وتصبيقاتو
 معمسي تػاجو التي السذكلات عمى التغمب في التخبػي  الإشخاف(: 2008) الديج نجلاء, العكخ .10

, التخبية كمية, مشذػرة غيخ ماجدتيخ رسالة, غدة محافطة بسجارس التصبيؿية والعمػم التكشػلػجيا
 .غدة, الإسلامية الجامعة

 عسان سمصشة في العام بالتعميع التخبػي  الإشخاف واقع(: 2000) عمي بغ محمد, العػفي .11
 سمصشة, قابػس الدمصان جامعة, التخبية كمية, مشذػرة غيخ ماجدتيخ رسالة, تصػيخه وإتجاىات

 .عسان
 التعميع نطع بإستخجام الإلكتخوني التخبػي  الإشخاف ومعػقات أىسية(:2010) محمد, الغامجي .12

 رسالة, الإشخاؼية السيام بعس تحقيق في والسعمسيغ التخبػييغ السذخفيغ الإلكتخونيمجى
 .الدعػدية, القخى  أم جامعة, التخبية كمية, ماجدتيخ

 والاختراصي التخبػي  الاشخاف(: 2009) الكخيع عبج محسػد, والدبيجي, محسػد بجيع, قاسع .13
 والجراسات البحػث مخكد خبخاء, الخامذ العجد, تخبػية دراسات مجمة, والافاق الػاقع العخاق في

 .العخاق, التخبػية
 التخبػيػن  السذخفػن  يخاه  كسا التخبػي  لمسذخف والػاقعي الستػقع الجور(: 2003)نيمة, كداب .14

 عيغ جامعة, مشذػرة غيخ دكتػراه  رسالة, غدة بقصاع الجامعي قبل التعميع مخاحل في والسعمسػن 
 .مرخ, القاىخة, شسذ

 الاشخاف انساط لبعس التخبػييغ السذخفيغ مسارسة مجى(, 2016)حسجان بغ يػنذ, الكمباني .15
 كمية, ماجدتيخ رسالة, عسان بدمصشة الػسصى محافطة في الاساسي التعميع مجارس في التخبػي 

 .عسان سمصشة, ندوى  جامعة, والاداب العمػم
 الإيجاع ورقع التخخيز, لمبحػث القػمي السخكد(: 2018)الأبحاث ونذخ لمعمػم العخبية السجمة .16

 ISBN 2015-499 , Impact Factor,6448:2018, الجولي القانػني
, الجول بعس تجارب ضػء في التخبػييغ السذخفيغ إختيار معاييخ تصػيخ :(2011)عمي إيسان, مرمح .17

      .الإسلامية, غدة, فمدصيغ الجامعة,  التخبية كمية, ماجدتيخ رسالة
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 (1ممحق)

 تريغ الخاصة بالسحاور الستزسشة العباراتسساء الدادة الخبخاء والسخأ
 

 يكبٌ انعًم الاختصبص انصفت  الاسى انثلاثي ث
 / العمػم التخبػية والشفدية جامعة السػصل كمية التخبية  الؿياس والتقػيع  اكاديسي أ.د اسامة حامج محمد  1
 / العمػم التخبػية والشفديةجامعة السػصل كمية التخبية  الؿياس والتقػيع  اكاديسي فتاح زيجان العبايجيأ.د نجى  2
 / العمػم التخبػية والشفديةجامعة السػصل كمية التخبية  عمع الشفذ التخبػي  اكاديسي أ.م.د رائج ادريذ يػنذ  3
 جامعة السػصل كمية التخبية البجنية وعمػم الخياضة الؿياس والتقػيع  اكاديسي  أ.د. مكي محسػد حديغ  4
 جامعة السػصل كمية التخبية البجنية وعمػم الخياضة الؿياس والتقػيع اكاديسي أ.د إيثار عبج الكخيع غدال 5
 جامعة السػصل كمية التخبية البجنية وعمػم الخياضة الؿياس والتقػيع اكاديسي أ.د ضخغام جاسع محمد 6
 جامعة السػصل كمية التخبية البجنية وعمػم الخياضة الؿياس والتقػيع اكاديسي محسػد أحسج أ.د سبيان 7
 جامعة السػصل كمية التخبية البجنية وعمػم الخياضة الادارة والتشطيع اكاديسي أ.د رياض احسج اسساعيل  8
 البجنية وعمػم الخياضة جامعة السػصل كمية التخبية الادارة والتشطيع اكاديسي أ.د. عجي غانع محسػد 9

 جامعة البرخة كمية التخبية البجنية وعمػم الخياضة الادارة والتشطيع اكاديسي أ.د. قري فػزي خمف  10
 مجيخية تخبية الشجف الاشخف / الاشخاف الاختراصي الادارة والتشطيع مذخف اختراصي أ.م.د اسعج محي محسػد 11
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 جامعة ميدان كمية التخبية البجنية وعمػم الخياضة الادارة والتشطيع اكاديسي غالي مياوي أ.م.د. حدغ  12
 يةجامعة السػصل كمية التخبية البجنية وعمػم الخياض الؿياس والتقػيع اكاديسي أ.م.د. عمي حديغ شبيل 13
 وعمػم الخياضةكمية التخبية الاساسية قدع التخبية البجنية  الؿياس والتقػيع اكاديسي أ.م.د. احسج مؤيج حديغ  14
 كمية التخبية الاساسية قدع التخبية البجنية وعمػم الخياضة الؿياس والتقػيع اكاديسي أ.م.د احسج ىذام اليلالي 15
 مجيخية تخبية ميدان / قدع الاشخاف الاختراصي الؿياس والتقػيع  مذخف اختراصي  م.د ميثع قاسع كاشع  16
 مسثمية وزارة التخبية في اربيل عمع الشفذ مذخف تخبػي  م.د احسج جاسع سميسان 17
 مجيخية تخبية نيشػى / الاشخاف التخبػي  عمع الشفذ  مذخف تخبػي  م.د عساد عبج الجبار مخاد 18
 مجيخية تخبية نيشػى / الاشخاف التخبػي  عمع الشفذ مذخف تخبػي  م.د عمي صالح ميجي 19
يع عبػدي 20  مجيخ الشذاط الخياضي والكذفي وزارة التخبية  مذخف تخبػي  اكاديسي م.م محمد ابخاـ
 مجيخ عام الاشخاف الاختراصي وزارة التخبية مذخف اختراصي اكاديسي سالع جاسع عيادة الذسخي  21

 
 

 
                                               

 (2ممحق )
 الأونيتإستبيبٌ انسًبث انشخصيت والإداريت لإختيبر المشزفين في صورته 

 بدع الله الخحسغ الخحيع
 

 سعادة الاستاذ / الدكتهر                                             السحترم      
 

 الدلام عميكع ورحسة الله وبخكاتو .........................  وبعج    
بخاء الإشخاف يقػم الباحثان بػضع سسات شخرية وإدارية تيجف إلى التعخف عمى وجية نطخ خ     

يقبرَت في انسًبث انشخصيت والإداريت لإختيبر المشزف )انتربوي  "التخبػي حػل دراسة بعشػان 
 والإختصبصي( لمعهًي ويذرسي انتربيت انزيبضيت بين انذكور والإَبث في وسارة انتربيت"

 

مغ تقري ارآء الخبخاء مغ أساتحة الجامعات ومجيخي الإشخاف التخبػي  ونظراً لسا تتطمبو الدراسة      
والإختراصي والسذخفيغ )التخبػييغ والإختراصييغ( بػزارة التخبية, ورغبة  في الإستفادة مغ ارآئكع 
برفتكع أحج السختريغ في ىحا السجال, ولخبختكع الػاسعة ؼيو, يخجػا الباحثان التفزل بإعصائيسا 

تكع الثسيغ. للإشلاع عمى مايشػي الباحثان الؿيام بو. وإن مػافقتكع عمى ما ستصمعػن عميو جدءا  مغ وق
وملاحطاتكع عغ أي تعجيل أو مقتخح سيكػن نبخاسا  لإجخاءات الجراسة التي بتعاونكع سيأتي الباحثان 

أروقة وزارة  بأسمػب ججيج أو تصػيخ وتعديد عسمية الإختيار لمدسات الذخرية والإدارية لمستقجميغ في
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التخبية. عمسا  أن ما تجلػن بو مغ رآي سيديع في تحقيق أىجاف الجراسة, كسا ستحزى البيانات 
 بالدخية التامة, وستدتخجم في أغخاض البحث العمسي فقط.

 
 

وتقبمػا فائق الذكخ والتقجيخ والإمتشان عمى تعاونكع الكخيع متسشيا  لكع مديجا  مغ الدجاد                  
 والتػفيق . 

 
 

                           
 انالباحث                                               

 
 

 اولًا : السعمهمات الاولية
 الأسم ) اختياري(:

 السؤىل :
 بكالهريهس                  الإختراص:                        مكان العسل:            

                    
     

 دكتهراه     المقب العمسي:              الإختراص:              مكان العسل:            
 

 الجشس :
 ذكــــــــــــر                    

 
 انـــــثـــى                   

 

 العسل : 
 عزه ىيئة تدريس .                  

  

 

 

 المقب العمسي:              الإختراص:              مكان العسل:جدتير    ما
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 مدير إشراف إختراصي   مدير إشراف تربهي.                           
  

 مذرف تربهي                         مذرف إختراصي                  
 

 سشهات الخبرة في الإشراف )التربهي و الإختراصي( : 
 ( سشهات 5أقل من )                   

 

 ( سشهات 22( الى )  5من )                   
         

 ( سشهات 22أكثر من )                    
 لا تهجد                    

 
 

 ت
 

 العبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارة
 درجة السهافقة

 ترمح بعد التعديل لا ترمح ترمح
  المحور الاول : المعبيير انشخصيت    
    يتستع بذخرية قػية ولجيو القجرة عمى الحػار والسشاقذة في إدارة درس التخبية الخياضية  1

    البذخية وإحتياجاتيا الشفدية والإجتساعيةالقجرة عمى تقبل الصبيعة  2

    تػفيخ البيئة الإجتساعية التي تداعج عمى تشسية الذخرية مغ خلال السذاركة في الأنذصة الخياضية والسجرسية  3

    التستع بالأخلاق الحسيجة 4

    يستمظ ذكاء إجتساعي وسعة الرجر في معالجة السػاقف التخبػية والتعميسية.  5

    القجرة عمى إتخاذ القخارات التخبػية الدميسة  6

    التستع برحة نفدية وجدسية 7

    القجرة عمى الإبتكار والإبجاع في إدارة الجرس  8

    القجرة عمى إحتخام السيشة وإحتخام الستعمع  9

    القجرة عمى الإنجماج في الجساعة  10

    والإتدان الإنفعالي.يتستع بالقجرة عمى ضبط الشفذ  11

    يتسيد بالقجرة عمى رؤية كل مجال بشػاحيو السختمفة 12

    القجرة عمى بشاء علاقات إيجابية وكدب إحتخام وثقة التلاميح  13

    القجرة عمى تػضيف الػسائل التكشمػجية في عسمو  14

    قادرا  عمى التأثيخ عمى نفػس السجتسع السجرسي والصمبة. 15

    يستمظ القجرة عمى كدب إحتخام وتقجيخ السجتسع السجرسي. 16
 
 

 

  ت
 العبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارة

 درجة السهافقة
 ترمح بعد التعديل لا ترمح ترمح
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 المحور انثبَي : المعبيير انقيبديت والإداريت    
    ستحػاذ عمى ثقة الشرء والذباب.عمى مؤىلات القائج الحي يدتصيع الإ ن يكػن السخشح حائدا  أ 1
    بصخيقة فعالة. درس التخبية الخياضيةدارة إن يكػن السخشح لجيو القجرة عمى أ 2
    نذصة الخياضية.يعسل السخشح عمى تكافؤ الفخص لمصمبة السذاركيغ في الأ 3
    في مسارسة الشذاط الخياضيبعس مع الصمبة ذوي الخغبات السذتخكة بعزيع  إشخاكيعسل السخشح عمى  4
    ن تدداد فعالياتيع ونذاشيع وذلظ بتدويجىع بسيارات ملائسوأجل أشباع حاجات الصمبو مغ إ 5
    لإنجاحو.عمى السخشح الإعجاد السدبق لخصة درس التخبية الخياضية وتػفيخ الأدوات الخاصة بإدارة الجرس يشبغي  6
    لػقت بذكل عمسي سميعا ةدار قادرا  عمى إ 7
    .مان والدلامة السختبصة بأداء الشذاط الخياضييػفخ عػامل الأ 8
    نذصة الخياضية كتداب السيارات التخبػية مغ خلال الأيييئ الفخص لمصلاب لإ 9

    السسارسة.قجرة وكفاءة السخشح عمى مخاعاة ميػل ورغبات الصلاب نحػ  10
    .نذصة الخياضية في كل درسيقػم بذخح تفريمي وتػضيحي لمسيارات والأ 11
    .ندانية في التعامل مع الفخيق وبشائون يكػن عمى عمع بأسذ العلاقة الإأيشبغي  12
    .تخاذ القخار وتقػيع الخياراتإن يكػن السخشح ممع بأليات أ 13
    دارة السجرسة وؾيادة الجساعة إليو مغ قبل إعمى إدارة السيام السشػشو  قادرا  ن يكػن السخشح أيشبغي  14
    أن يكػن السخشح قادرا  عمى الأداء الجيج والمياقة في الترخفات. 15
    .ترال في السشطسة وتحجيج عػائقيان يكػن عمى عمع بأساليب تحميل عسمية الإأيشبغي  16
    خخاج الجرس بافزل شخيقة مكانات السادية والبذخية الستاحة لإكافة الإ إستثساريدتصيع  17
    .ترال الفاعل وكيؽية إدارة إسمػب الحػار مع الدلاء في العسلساسية للإتقان السيارات الأإن يكػن ممع بأيجب  18

 ( 3ممحق)                                                     
 تريغ الخاصة بالدسات الذخرية والإداريةسساء الدادة الخبخاء والسخأ                   

 مكان العسل الاختراص الرفة سم الثلاثيالإ ت
 جامعة السشرػرة كمية التخبية البجنية وعمػم الخياضة الؿياس والتقػيع اكاديسي أ.د محمد الديج خميل  1
 السػصل كمية التخبية البجنية وعمػم الخياضة جامعة الؿياس والتقػيع اكاديسي أ.د. مكي محسػد حديغ  2
 جامعة السػصل كمية التخبية البجنية وعمػم الخياضة الؿياس والتقػيع اكاديسي أ.د إيثار عبج الكخيع غدال 3
 جامعة السػصل كمية التخبية البجنية وعمػم الخياضة الؿياس والتقػيع اكاديسي أ.د ضخغام جاسع محمد 4
 جامعة السػصل كمية التخبية البجنية وعمػم الخياضة الؿياس والتقػيع اكاديسي محسػد احسجأ.د سبيان  5
 جامعة السػصل كمية التخبية البجنية وعمػم الخياضة الادارة والتشطيع اكاديسي أ.د رياض احسج اسساعيل  6
 البجنية وعمػم الخياضةجامعة السػصل كمية التخبية  الادارة والتشطيع اكاديسي أ.د. عجي غانع محسػد 7
 جامعة السشرػرة كمية التخبية البجنية وعمػم الخياضة الادارة والتخويح اكاديسي أ.د. محمد كسال الدسشػدي 8
 جامعة البرخة كمية التخبية البجنية وعمػم الخياضة الادارة والتشطيع اكاديسي أ.د. قري فػزي خمف  9

 مجيخية تخبية الشجف الاشخف / الاشخاف الاختراصي الادارة والتشطيع مذخف اختراصي أ.م.د اسعج محي محسػد 10
 جامعة ميدان كمية التخبية البجنية وعمػم الخياضة الادارة والتشطيع اكاديسي غالي مياوي أ.م.د. حدغ  11
 الخياضةجامعة السػصل كمية التخبية البجنية وعمػم  الؿياس والتقػيع اكاديسي أ.م.د. عمي حديغ شبيل 12
 كمية التخبية الاساسية قدع التخبية البجنية وعمػم الخياضة الؿياس والتقػيع اكاديسي أ.م.د. احسج مؤيج حديغ  13
 جامعة السشرػرة كمية التخبية البجنية وعمػم الخياضة الادارة والتخويح اكاديسي محمد خسيذ بكخي أ.م.د.  14
 كمية التخبية الاساسية قدع التخبية البجنية وعمػم الخياضة الؿياس والتقػيع اكاديسي أ.م.د احسج ىذام اليلالي 15
 جامعة السشرػرة كمية التخبية البجنية وعمػم الخياضة الادارة والتشطيع اكاديسي حديغ مجاىج عبج الخحسغ م.د  16
 الاشخاف الاختراصيمجيخية تخبية ميدان / قدع  الؿياس والتقػيع مذخف اختراصي م.د ميثع قاسع كاشع  17
 مسثمية وزارة التخبية في اربيل عمع الشفذ مذخف تخبػي  م.د احسج جاسع سميسان 18
 مجيخية تخبية نيشػى / الاشخاف التخبػي  عمع الشفذ مذخف تخبػي  م.د عساد عبج الجبار مخاد 19
 التخبػي مجيخية تخبية نيشػى / الاشخاف  عمع الشفذ مذخف تخبػي  م.د عمي صالح ميجي 20
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 مجيخ عام التخبية والتعميع محافطة الجقيمية  الادارة والتخويح اكاديسي م.د احسج يحيى احسج إسلام 21
 جامعة دمياط كمية التخبية البجنية وعمػم الخياضة الادارة والتخويح اكاديسي م.د رأفت عبج الخؤوف محمد  22
 وزارة الذباب والخياضة  الادارة والتشطيع اكاديسي م.د ميشج فاضل عبيذ 23
يع عبػدي 24  مجيخ الشذاط الخياضي والكذفي وزارة التخبية  مذخف تخبػي  اكاديسي م.م محمد ابخاـ
 مجيخ الشذاط الخياضي والكذفي مجيخية تخبية نيشػى  التخويح الخياضي اكاديسي م.م. ميشج فخخي شاكخ 25
 مجرية تخبية ميدان / الشذاط الخياضي والكذفي التخبية الخياضيةشخائق تجريذ  مذخف فشي م.م. محمد ىاشع رشظ 26
 مجيخ عام الاشخاف الاختراصي وزارة التخبية مذخف اختراصي اكاديسي سالع جاسع عيادة الذسخي  27
 مجيخ الاشخاف التخبػي مسثمية وزارة التخبية في اربيل التخبية الخياضية مذخف تخبػي اول جسعة عبج الخزاق جخاد 28
 مسثمية وزارة التخبية في اربيل شخائق تجريذ التخبية الخياضية مذخف تخبػي اقجم م.م. فارس حديغ خزخ 29
 مسثمية وزارة التخبية في اربيل  التخويح الخياضي مذخف تخبػي  م.م. احسج جياد جسعة  30
 نيشػى / الاشخاف التخبػي مجيخية تخبية  عمع الشفذ الخياضي مذخف تخبػي  م.م. اييع عبجالحسيج عبجالله 31
 مجيخية تخبية بغجاد / الاشخاف الاختراصي التخبية الخياضية مذخفة اختراصية وضاب عبج الله عشي  32
يع 33  مجيخية تخبية نيشػى / الاشخاف التخبػي  التخبية الخياضية مذخف تخبػي اول فخاس خميل ابخاـ
 مجيخية تخبية بغجاد / الاشخاف الاختراصي الخياضيةالتخبية  مذخفة اختراصية سسيخة بيار حسيج 34
 مجيخية تخبية بغجاد / الاشخاف الاختراصي التخبية الخياضية مذخف اختراصي وسيع عشاد مشدي  35
يع جسعة حسدة 36  مجيخية تخبية نيشػى / الاشخاف الاختراصي التخبية الخياضية مذخف اختراصي ابخاـ
 مجيخية تخبية الفمػجة / مجيخ الاشخاف التخبػي  التخبية الخياضية تخبػي اولمذخف  ربيع عباس خزيخ 37
 مجيخية تخبية الكخخ / قدع الاشخاف الاختراصي  التخبية الخياضية مذخفة اختراصية رفاه زايخ جػنو 38
 التخبػي الدابقمجيخية تخبية نيشػى / مجيخ الاشخاف  التخبية الخياضية  مذخف تخبػي  سعجون عبج الله فخحان  39

 
 (4ممحق رقع )                                          

 يبيغ الإستبيان في صػرتو الشيائية بعج إجخاء السعاملات العمسية 
 بسى الله انزحمٍ انزحيى

  وبعذ.........................   وبزكبته الله ورحمت عهيكى انسلاو

  المحترو ريبضيت تزبيت إختصبص(  والإختصبصي انتربوي)  المشزف عشيشي

تيجف الى التعخف عمى وجية نطخكع  حػل دراسة  سسات شخرية وإداريةبػضع  انيقػم الباحث     
يقبرَت في انسًبث انشخصيت والإداريت لإختيبر المشزف )انتربوي والإختصبصي(  بعشػان "

 "   لمعهًي ويذرسي انتربيت انزيبضيت بين انذكور والإَبث في وسارة انتربيت

بيغ ايجيكع ىحه السحاور الستزسشو عباراتيا الخاصة بكل محسػر والستسثمة  انيزع الباحث        
ختيار السذخف ) التخبػي والإختراصي ( , تخبية رياضية برفتكع احج لإ ةبالدسات الذخرية والإداري

ختراصي (, لبيان رآيكع وإبجاء درجة السػافقة الخاصة بكع الإو شخاف )التخبػي السختريغ في مجال الإ
 ستبيان , وسػف تشال ارآكع التقجيخ التام . حػل كل عبارة مغ عبارات السحاور الخاصة بالإ
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 . لكع مديجا  مغ الدجاد والتػفيق فائق الذكخ والتقجيخ والامتشان عمى تعاونكع الكخيع متسشيا  وتقبمػا    
 

 

 انببحثبٌ

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 أوافق العـــــــــــــــبارة ت
 تماما

 أوافق
 حد إلى

 ما
 لا

 أوافق
 أوافق لا

 تماما

  المحور الأول : المعبيير انشخصيت    
      يتستع بذخرية قػية تسكشو مغ الحػار والسشاقذة في إدارة درس التخبية الخياضية.  1
      تػفيخ البيئة الإجتساعية التي تداعج عمى تشسية الذخرية مغ خلال السذاركة في الأنذصة الخياضية والسجرسية.  2
      التستع بالأخلاق الحسيجة. 3
      يستمظ ذكاء إجتساعي في معالجة السػاقف التخبػية والتعميسية.  4
      القجرة عمى إتخاذ القخارات التخبػية الدميسة.  5
      القجرة عمى الإبتكار والإبجاع في إدارة الجرس.  6
      يتستع بالقجرة عمى ضبط الشفذ والإتدان الإنفعالي. 7
      القجرة عمى بشاء علاقات إيجابية وكدب إحتخام وثقة التلاميح.  8
      القجرة عمى تػضيف الػسائل التكشمػجية في عسمو.  9

      يستمظ القجرة عمى كدب إحتخام وتقجيخ السجتسع السجرسي. 10
      القجرة عمى احتخام السيشة واحتخام الستعمع 11
      الصبيعة البذخية واحتياجاتيا الشفدية والاجتساعيةيستمظ القجرة عمى تقبل  12
      التستع برحة نفدية واجتساعية  13
      القجرة عمى الانجماج مع الجساعة  14
      القجرة عمى رؤية كل مجال بشػاحيو السختمفة 15

أوافق  العـــــــــــــــبارة ت
 تساما

إلى  أوافق
 حد ما  

لا 
 أوافق

لا أوافق 
 تساما

 المحور انثبَي : المعبيير انقيبديت والإداريت    
      (. قػيا  قادرا  عمي الؿيام بسيامو بحيػية ونذاط)عمى مؤىلات القائج  ن يكػن السخشح حائدا  أ 1
      نذصة الخياضية.يعسل السخشح عمى تكافؤ الفخص لمصمبة السذاركيغ في الأ 2
      .تدداد فعالياتيع ونذاشيع وذلظ بتدويجىع بسيارات ملائسو نأجل أشباع حاجات الصمبو مغ إ 3
      عمى السخشح الإعجاد السدبق لخصة درس التخبية الخياضية وتػفيخ الأدوات الخاصة بإدارة الجرس لإنجاحو.يشبغي  4
      .لػقت بذكل عمسي سميعا ةدار قادرا  عمى إ 5
      .بأداء الشذاط الخياضيمان والدلامة السختبصة يػفخ عػامل الأ 6
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       .نذصة الخياضيةكتداب السيارات التخبػية مغ خلال الأيييئ الفخص لمصلاب لإ 7
      قجرة وكفاءة السخشح عمى مخاعاة ميػل ورغبات الصلاب نحػ السسارسة. 8
      .ندانية في التعامل مع الفخيق وبشائون يكػن عمى عمع بأسذ العلاقة الإأيشبغي  9

      .تخاذ القخار وتقػيع الخياراتإن يكػن السخشح ممع بأليات أ 10
       .دارة السجرسة وؾيادة الجساعةإليو مغ قبل إعمى إدارة السيام السشػشو  ن يكػن السخشح قادرا  أيشبغي  11
      أن يكػن السخشح قادرا  عمى الأداء الجيج والمياقة في الترخفات. 12
      . خخاج الجرس بافزل شخيقةمكانات السادية والبذخية الستاحة لإكافة الإ ثسارستإيدتصيع  13
      ان يكػن السخشح قادرا عمى ادارة درس التخبية الخياضية بذكل فعال 13
      قادرا عمى تػجيو الصاقات الصلابية والشذاط نحػ الافزل 15
      ذو صفات ؾيادية محبا لعسمة مبتكخا ؼية 16
       ء.لامترال الفاعل وكيؽية إدارة إسمػب الحػار مع الد ساسية للإتقان السيارات الأإن يكػن ممع بأيجب  17


